CONVENIO MARCO DE PRACTICAS PROFESIONALES
MUNICIPALIDAD DE CORRIENTES —
LS.S.S. REMEDIOS DE ESCALADA DE SAN MARTIN

Ertre la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes, representada por ¢l Sr. Vice
Intendente Dr. Emilio Alberto LANARI ZUBIAUR, DNI N° [3.249.815, con domicilio en calle
23 Je Mavo N° 1178, de la Ciudad de Corrientes, Provincia de Corrientes, en adelante EL
MUNICIPIO. » el Instituto Superior de Servicio Social “Remedios de Escalada de San
Martia™, representado en este acto por el Prof. César Daniel CASTILLO. DNI N° 18.133.691.
Revtor de [a Institucion con domicilio en Hipolito [rigoyen N° 2145 de la ciudad de Corrientes, en
adefante "EL INSTITUTO™, uene lugar el siguiente Convenio de Prdcticas Profesionales sujeto a

las clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA.- Las partes se comprometen a implementar el sistema de Practicas
Profesionales educativas. conforme a los términos de la Ley N° 26.427 sancionada en Noviembre
de 2008 por la que se crea el Sistema de Prdcticas Profesionales Educativas en el marco del
Sistema Educativo Nacional, quedando establecida que la situacion de Pracuica Profesional
aducativa es de caracter voluntario y no rentado.-

SEGUNDA.- Los objetivos de las Practicas Profesionales son los que a continuacion se
explicitan:

D Brindar un espacio de experiencia practica complementaria a la formacion
profesional. en el campo de accion e insercion del Teécnico Superior en Comunicacion Social.
A Fortalecer las capacidades para el ejercicio de la profesion de Comunicador Social a

partir de la formacion académica recibida en el INSTITUTO y su insercién en la INSTITUCION
receptora del alumno Practicante.

3) Ofrecer los medios para el desarrollo de saberes. habilidades y actitudes vinculadas
con situaciones reales que implican un abordaje desde las dimensiones académica, laboral,
instituctonal v personal.

1) Favorecer experiencias que permitan vincular la formacion académica con
problematicas especificas relacionadas con el rol de Comunicador Social en el contexto local.

TERCERA.- Las Practicas Profesionales se realizaran en los lugares que designe EL
MUNICIPIO en cada caso, segun las caracteristicas propias de la misma vy las actividades acordadas
en el plan de trabajo efaborado con el "INSTITUTO™. EI MUNICIPLO declara que dichos ambitos
retnen las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la ley 19.587 - ley de Higiene y
Seguridad del Trabajo- v sus normas reglamentarias.

CUARTA.- El plazo de las Practicas Profesionales serd establecido en un ciclo lectivo
anual. de abril a noviembre, con una actividad semanal de dos (2) horas semanales ¥ no mayor a
diez (10) horas mensuales.

QUINTA.- Para poder realizar la PRACTICA PROFESIONAL, ¢l alumno deberd tener
aprobados los siguientes espacios curriculares: Prictica Profesional [@ Discno de Proyectos
Culwrales v Comunicativos y  Practica Profesional 11: Accién Participativa aplicada a la
Comunicacion Social para el Desarrollo Local, de primero y segundo,afo respectivamente,

SEXTA.- Las partes se comprometen a suscribir, para cada Practicn Prefesional educativa,
un acuerdo individual. Los Acuerdos Especificos mencionados deberdn contener cliusulas

especiales de resguardo v pertenencia de la propiedad intelectual de los trabajos que se realicen, asl




como del uso del resultado de los mismos por las partes, en un lodo de acuerdo con la Ley Nacional
de Propiedad Intclectual. Los resultados parcia}lcs Q dcﬁnitivns,bnblenidm a tr_:wés de las tareas
programadas podran ser publicados total o parcialmente, de comin acuerdo, dge’mdusci constancia
en las publicaciones de la participacion correspondiente a cada una de las partes. En !oda otra
publicacion o documento producido en forma unilateral, s¢ debera dejar constancia dt:' la
colaboracion prestada por la otra parte, sin que cllo signifique responsabilidad alguna para €sta,
respecto del contenido de la publicacién o documento.

SEPTIMA.- EL MUNICIPIO designard un TUTOR, el que tendrd a su cargo la insercion
del Practicante, asi como también la supervision y cvaluacion de las tareas que desempeiie. El
“INSTITUTO”, a través del PROFESOR de la Practica Profesional IlI: Practica Profesional
supervisara el trayecto formativo ¢ intercambiara con el TUTOR del MUNICIPIO, la
responsabilidad en el proceso de aprendizaje.

OCTAVA.- Al término de cada Practica Profesional. ¢l Practicante realizard un informe, el
cual sera evaluado y refrendado por el PROFESOR de PRACTICA PROFESIONAL y el TUTOR
del MUNICIPIO.

NOVENA.- Las partes se comprometen a brindar al Practicante los conocimientos,
herramientas y medios necesarios para el cumplimiento de su practica y realizar los mejores
esfuerzos para cumplir acabadamente con tos fines de la Practica Profesional.

DECIMA: El MUNICIPIO se compromete a:

1. Proporcionar condiciones de desarrollo de las actividades del Practicante.

2. Proporcionar al Practicante todo beneficio que se le acuerde al personal del
MUNICIPIO, conforme a las circunstancias de la actividad y sus modalidades; entre otros: régimen
de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente, etc.

; 3. Especificar en cada acuerdo individual de Précticas Profesionales educativas, el
régimen de cobertura médica de emergencias. a cargo del MUNICIPIO, que atendera los
compromisos derivados de la relacion de Practica Profesional.

4. Nombrar para cada acuerdo individual el TUTOR, debidamente capacitado, quien
elaborara de manera conjunta con el PROFESOR de PRACTICA PROFESIONAL, el plan de
trabajo que determine el proceso educativo, su control y evaluacion, de conformidad con la Ley N°
26.427.

9 Suscribir, una vez concluida la Practica Profesional, un certificado que le sera
entregado al Practicante, donde consten las caracteristicas principales de la practica, pudiendo el
MUNICIPIO optar por incluir en el mismo, un concepto evaluativo de la labor realizada.

DECIMO PRIMERA.- el “INSTITUTO" se compromete a: :

1. Asignar en cada acuerdo individual de Practicas Profesionales educativas al
PROFESOR de PRACTICA PROFESIONALS, quien elaborard de manera conjunta con el TUTOR
ﬂombﬂiﬁU por el MUNICIPIO, el plan de trabajo que determine el proceso educativo, su control y
e\.'all.ii?(’.‘.l(}l"'lj teniendo a su cargo la conduccion del proceso de ensefianza y aprendizaje y la
gggigl?zacmn y el control general de la practica, de conformidad con lo establecido en la ley N°

p Reconocer, para su valoracion académica. las actividades de Practicas Profesionales
desarrolladas por los PROFESORES y por los alumnos

3. Entregar a los PROFESORES del “INSTITUTO” y a los Practicantes, un

“ertificado qu ; s g S :
ICESch:livas que acredite su participacion como tal en ¢l Programa de Pricticas Profesionales

-




4. Otorgar al Practicante la cobertura de seguro que el “INSTITUTO” tiene
disposicion para sus estudiantes, Poliza N° 62431407 de “Mercantil Andina Seguros”.

DECIMO SEGUNDA.- Son obligaciones del PROFESOR de PRACTICA
PROFESIONAL:

- Considerar informacion confidencial toda la que reciba o llegue a su conocimiento
con motivo del desempefo de sus funciones, relacionada con las actividades del MUNICIPIO. El
incumplimiento de estas obligaciones sera considerado falta grave, pasible de sanciones, de acuerdo
con la normativa vigente.

- Establecer un cronograma de trabajo, realizar el seguimiento de las actividades y
fijar los criterios de evaluacion del trayecto.

- Elaborar los informes parciales y/o finales solicitados.

- Elaborar conjuntamente con el TUTOR del MUNICIPIO la propuesta del Plan de
Trabajo.

- Representar a los alumnos ante cualquier inconveniente o conflicto.

- Actuar como intermediario ante el MUNICIPIO y los estudiantes ante cualquier
circunstancia no prevista en este acuerdo. ;

- En el caso de que los Practicantes estén desarrollando tareas que no se
correspondan con lo expresado en el plan de trabajo acordado, el PROFESOR de PRACTICA
PROFESIONAL debera informar de inmediato al Rector del “INSTITUTO", quienes procederan a
la suspension de la Practica Profesional.

DECIMO TERCERA.- Al finalizar la Practica Profesional el PROFESOR de PRACTICA
PROFESIONAL y el TUTOR del MUNICIPIO elaboraran un informe evaluando la practica
desarrollada por el Practicante. Este informe tendra caracter reservado y se confeccionard por
triplicado: un ejemplar parael MUNICIPIO, otro para el “INSTITUTO” y otro para el Practicante.

DECIMO CUARTA.- En cada caso, se suscribird el respectivo “Convenio Anexo de
Practicas Profesionales Académicas™. Este tendra como fin determinar en forma cierta las clausulas,
y contendrd ademas toda otra disposicién que haga operativa la normativa de este Convenio
General. El Convenio Individual de Practicas Profesionales Académicas serd suscrito por cl Rector
del “INSTITUTO”, el TUTOR del MUNICIPIO. la PROFESORA DE PRACTICA
PROFESIONAL y por el estudiante en su caracter de PRACTICANTE, elaborandose por escrito y
en cuatro ¢jemplares. Uno para cada una de las partes que suscriban.

DECIMO QUINTA.- El Practicante deberd cumplir estrictamente con las normas internas
del MUNICIPIO, efectuar sus obligaciones con diligencia, y prestar sus servicios con puntualidad,
asistencia regular, dedicacion y adecuada presentacion.

DECIMO SEXTA.- Al considerarse las instalaciones del MUNICIPIO durante el
transcurso de la Practica Profesional una extension del dmbito de aprendizaje. el Practicante
quedara, mientras ésta se desarrolle, sometido también a la potestad disciplinaria del INSTITUTO,
haciéndose pasible de sanciones.

DECIMO SEPTIMA.- El Practicante debera considerar informacion confidencial toda la
que reciba o llegue a su conocimiento con motivo det desarrollo de su practica en ¢l MUNICIPIO.
El incumplimiento por parte del Practicante de las obligaciones expresadas anteriormente, como asi
también todos aquellos dctos y omisiones que puedan atentar contra la letra y/o espiritu y/o
principios que regulan el sistema de Practicas Profesionales y objetivos que el mismo persigue, serd
considerado infraccion grave y ¢l MUNICIPIO debera informar de inmediato al PROFESOR DE
LA PRACTICA PROFESIONAL del “INSTITUTO" para que cvalien conjuntamente Sl
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corresponde aplicar sanciones ¥ en que consistiran las mismas, teniendo en cuenta la normativa
vigente.

DECIMO OCTAVA.- El plazo de vigencia del presente convenio sera de un ciclo lectiva,
de abril a noviembre (ocho meses) del afo en curso. Las partes podran rescindir este Convenio
mediante notificacion fehaciente a la contraparte, con una anielacion no menor a treinta (30) dias.
Cuando se incurra en incumplimiento de lo acordado. dentro de los quince dias de producido 3
comprobado ¢l motivo que provoco la situacion. En caso de cierre o cese de actividades del
MUNICIPIO. por cualquier causal. las Practicas Profesionales caducardan automaticamente. En
ningtin caso las partes deberdn asumir ningdn tipo de consecuencia o accion reparadora

DECIMO NOVENA.- Las partes se Somelen a 1as“r'ésoiuuones de las amtondades &
ambas partes, en caso de conflicto en la interpretacion /o aplicacion de las disposicionss def
presente contrato. como asi tambi€n de todas las obligaciones emergentes de st0s. Para l2 solucion
de controversias referente a toda cuestion emergente de la celebracion. interpretacion y ejecucion de
las clausulas de éste Convenio las partes se someten a 1a Jurisdiccién de los Tribunales Federzies
con asiento en la ciudad de Corrientes.

VIGESIMA: E! Sr. Vice intendente Municipal. concurre a la firma del presente atento a los

términos de la Resolucion del Departamento Ejecutivo Municipal N° 2274 de fecha 11 de Ociubre
de 2018, Art. 1°. :

En prueba de conformidad v aceptacion se suscriben tres (3) ejemplares de un mismo tenor v a wn

solo efecto en la ciudad de Corrientes. a los.....dias del mes de....................del aiio dos mil

diecinueve.

Viceiniendente Recior
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes Instdituio Superior de Serifeio Social
“Remedios de Escalada de Martin™

CERTIFICO: ouetaprmwpamwmﬂe

Esdribana Municipar Titeiae
Corrientes




